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INTRODUZIONE

La sostenibilita e il DNA di Onexecutive

Fin dai tempi della sua costituzione, Onexecutive ha voluto contribuire alla definizione di
un nuovo paradigma di business capace di generare concretamente, perle Organizzazioni

e per i Manager, una prosperita durevole e condivisa.

Finalita di beneficio comune

SUPPORTO ALLA DIFFUSIONE DI UN APPROCCIO SOSTENIBILE

Al fine di massimizzare l’attitudine valoriale ed i talenti dei candidati nel percorso di
ricerca e selezione di personale, si impegna a stimolare, far crescere e migliorare
I’attenzione dell’”Organizzazione Cliente” nei confronti dei temi sociale e ambientale,
individuando le migliori “competenze sostenibili” per il Cliente e facendosi promotrice
dell’inserimento non solo di figure di “Sustainability Manager” ma anche di Persone
portatrici di “sensibilita diffusa” verso I'argomento della sostenibilita nella sua accezione

pit ampia.

DIVERSITY

Al fine di portare sul mercato una sensibilita e una visione inclusiva in quanto generatrice
di valore, si impegna ad attivare progetti, percorsi ed iniziative volti a far emergere
l'importanza della “gender diversity” nel disegno organizzativo della Governance
aziendale, promuovendo anche condizioni ottimali per l'inserimento di persone che siano
espressione di situazioni di difficolta o svantaggio in termini economici, culturali e socio -

sanitari.

SOSTEGNO ALLA COMUNITA'

Al fine di contribuire allo sviluppo di un’economia prospera e sostenibile nella quale i
singoli e le imprese siano propulsori di percorsi rigenerativi, si impegna a sostenere
Persone, Imprese, Comunita, Associazioni, Enti pubblici e privati che abbiano scopi e fini

analoghi o comunque sinergici ai propri.




DIFFUSIONE BENESSERE AZIENDALE

Al fine di rendere gratificante la partecipazione alle attivita imprenditoriali di quanti fanno
parte della societa, in qualita di dipendenti o ad altro titolo coinvolti, Onexecutive si
impegna a creare le migliori condizioni possibili per agire collaborazioni a valore aggiunto
dal punto di vista personale, sociale ed economico, creando un motivante e soddisfacente

impegno attraverso il bene-essere e il bene-stare quotidiano.




«Diventare B Corp significa dare pari dignita agli obiettivi
economici sociali ed ambientali di una societa, ovvero far si
che il profitto non sia lI'unico scopo ma che la vita
dell’azienda sia orientata ad agire affinché vi sia anche un
impatto sociale ed ambientale positivo.

Il percorso é stato lungo e spesso in salita per la riflessione

che ha imposto sul nostro agire, ma ci abbiamo creduto e

non abbiamo mollato. Avevamo intuito che sarebbe stato

un percorso “a valore aggiunto”, di quelli che Onexecutive
ama fare.»

— STEFANIA PIREDDA -
MANAGING PARTNER, ONEXECUTIVE




FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

Supporto alla diffusione di un approccio sostenibile

Al fine di massimizzare l'attitudine valoriale ed i talenti dei candidati nel percorso di
ricerca e selezione di personale, si impegna a stimolare, far crescere e migliorare
I'attenzione dell’”Organizzazione Cliente” nei confronti dei temi sociale e ambientale,
individuando le migliori “competenze sostenibili” per il Cliente e facendosi promotrice
dell'inserimento non solo di figure di “Sustainability Manager” ma anche di Persone
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portatrici di “sensibilita diffusa” verso I'argomento della sostenibilita nella sua accezione

pill ampia.

LA TRASVERSALITA' DELLA CULTURA SOSTENIBILE

La sostenibilita attraverso la diffusione di un nuovo approccio al business, applicata alla

comunita e vissuta all'interno dell'organizzazione.
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Diversity

Al fine di portare sul mercato una sensibilita e una visione inclusiva in quanto generatrice

di valore, si impegna ad attivare progetti,

percorsi ed iniziative volti a far emergere

I'importanza della “gender diversity” nel disegno organizzativo della

ottimali I'inserimento di

Governance aziendale, promuovendo anche condizioni per

persone che siano espressione di situazioni di difficolta o svantaggio in termini

economici, culturali e socio-sanitari.
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Sostegno alla comunita

Al fine di contribuire allo sviluppo di un’economia prospera e sostenibile nella quale i

singoli e le imprese siano propulsori di percorsi rigenerativi, si impegna a sostenere

Persone, Imprese, Comunita, Associazioni, Enti pubblici e privati che abbiano scopi e

fini analoghi o comunque sinergici ai propri.
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Diffusione del benessere aziendale

Al fine di rendere gratificante la partecipazione alle attivita imprenditoriali di quanti

fanno parte della societa, in qualita di dipendenti o ad altro titolo coinvolti, Onexecutive

si impegna a creare le migliori condizioni possibili per agire collaborazioni a valore

aggiunto dal punto di vista personale, sociale ed economico, creando un motivante e

soddisfacente impegno attraverso il bene-essere e il bene-stare quotidiano.

Rivisitazione
Organizzativa -
Rivedere
I'organizzazione
interna al fine di
migliorarne il
benessere

Flessibilita - Gestione
flessibile delle
problematiche
personali nel tempo
lavoro

Flessibilita — Gestione
del tempo lavoro
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collaboratori sono
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ordinaria e nelle
attivita di natura piu
laterale (charity...)
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MISURAZIONE DELL'IMPATTO

Misurazione secondo lo strumento BIA

e PUNTEGGIO OTTENUTO CON LO STRUMENTO DI MISURAZIONE
(ad es: punteggio del BIA): 877

e PUNTEGGIO AREA GOVERNANCE: 189

e PUNTEGGIO AREA LAVORATORI: 319

e PUNTEGGIO AREA COMUNITA: 221

* PUNTEGGIO AREA AMBIENTE: 109

* PUNTEGGIO AREA CLIENTI: 38




CONCLUSIONI

Onexecutive _ Il contributo a migliorare il sistema inteso come
Governance aziendale, comunita e ambiente

L’essere "benefit” e "BCorp” chiama Onexecutive nel suo quotidiano a
cercare di migliorare “le regole” del vivere in Azienda e in Comunita
guardando ad entrambi gli “ecosistemi” come fortemente correlati e I'uno
a beneficio dell’altro, considerando che se I'Impresa interpreta il proprio
ruolo in termini di crescita e benessere delle persone, queste stesse
potranno come attori della Comunita portare un approccio di positivita e
di attenzione al bene comune.
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